
 
  



3 
 

 
Положение об оплате труда и стимулировании работников Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резер-
ва по легкой атлетике» г.Казани (далее - - Школа) вводится в соответствии со 
ст.53 ФЗ от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», статьями 135, 143, 144 Трудового Ко-
декса РФ в целях определения системы оплаты труда работников профессиональ-
ных квалификационных групп должностей работников физической культуры и 
спорта государственных учреждений Республики Татарстан» (далее – Положение 
по отраслевым должностям физкультуры и спорта) и Положения об условиях оп-
латы труда работников профессиональных квалификационных групп общеотрас-
левых профессий рабочих и общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих государственных учреждений Республики Татарстан (далее – 
Положение об оплате труда по общеотраслевым должностям), иных нормативных 
актов органов местного самоуправления, органов управления учреждениями фи-
зической культуры и спорта, принятых в связи с введением новой системы оплаты 
труда. 

Положение является локальным нормативным актом Школы, регулирую-
щим порядок применения различных видов и определения размеров материально-
го стимулирования. Положение разработано в соответствии с Уставом Школы. 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 
Школы, в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда за 
счет средств бюджета Республики Татарстан, установления размеров окладов 
(должностных окладов) по соответствующим профессионально-
квалификационным группам (далее – ПКГ), а также выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. 

1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемых на основе Единой та-
рифной сетки по оплате труда работников государственных бюджетных учрежде-
ний на 1 сентября 2010 года, при условии сохранения объема должностных обя-
занностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата  труда работников образования, медицины и других работни-
ков учреждения, не относящихся к работникам физической культуры и спорта, 
осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим отрас-
лям. 
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1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже минимальной оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на ус-
ловиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработан-
ному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.6. Право инициативы по применению мер стимулирования предоставля-
ется  заместителям директора и руководителям соответствующих структурных 
подразделений Школы (тренерский, педагогический совет). 

1.7. Профсоюзный комитет вправе выходить с инициативой о премирова-
нии сотрудников при достижении ими высоких показателей в труде, активном 
участии в повышении эффективности и качества работы Школы. 

1.8. Положение принимается на общей собрании трудового коллектива 
Школы. 

1.9. Применение мер стимулирования оформляется   приказом директора 
Школы. 

 
2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда: 
2.1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 

размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимули-
рующего характера. 

2.1.2. Система оплаты труда работников устанавливаются с учетом: 
 единого тарифно-квалификационного справочника работ и про-
фессий рабочих; 
 единого квалификационного справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служащих; 
 государственных гарантий по оплате труда; 
 перечня видов выплат стимулирующего характера согласно раз-
делу 7 Положения по отраслевым должностям физкультуры и спорта; 
 перечня видов выплат компенсационного характера согласно 
разделу (Положения по отраслевым должностям физкультуры и спор-
та; 
 мнения профсоюзного комитета Школы. 
2.1.3. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, ко-
торые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-
тельности с учетом сложности и объема выполняемой работы путем умножения: 
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 по отраслевым специалистам – размера оклада 1 разряда четырехразрядной 
тарифной сетки по оплате труда работников физической культуры и спорта на со-
ответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной тарифной сетки; 

 по общеотраслевым профессиям рабочих, должностям руководителей, спе-
циалистов и служащих – размера базового оклада по профессионально-
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих и общеотрасле-
вых должностей руководителей, специалистов и служащих на соответствующий 
повышающий коэффициент, установленный для профессий рабочих и должно-
стей служащих, отнесенных к соответствующему квалификационному уровню 
ПКГ. 

2.2. Школа в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, само-
стоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов) работников 
Школы, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабо-
чих или должностям служащих в пределах квалификационной группы и квалифи-
кационного уровня по данной должности. Диапазоны размеров повышающих ко-
эффициентов по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих приведены в разделе 2 По-
ложения об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификаци-
онных групп общеотраслевых профессий рабочих и общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Респуб-
лики Татарстан (далее – Положение об оплате труда по общеотраслевым должно-
стям). 

2.3. Отнесение профессий рабочих к ПКГ: 
 1 группа (1 квалификационный уровень) – профессии рабочих, по ко-

торым в соответствии с ЕТС присвоены 1, 2, 3 квалификационные разряды: 
 2 группа (1 квалификационный уровень) – профессии рабочих, по ко-

торым в соответствии с ЕТС присвоены 4 и 5 квалификационные разряды; 
 2 группа (2 квалификационный уровень) – профессии рабочих, по ко-

торым в соответствии с ЕТС присвоены 6 и 7 квалификационные разряды; 
 2 группа (3 квалификационный уровень) – профессии рабочих, по ко-

торым в соответствии с ЕТС присвоен 8 квалификационные разряды; 
 2 группа (4 квалификационный уровень) – наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями 2 группы, выпол-
няющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы. 

2.4. Стимулирующие выплаты: 
2.4.1. В Школе для отраслевых специалистов физкультуры и спорта уста-

навливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
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2.4.2. Порядок, расчет и конкретные размеры стимулирующих выплат уста-

навливаются разделом 7 Положения по отраслевым должностям физкультуры и 
спорта. 

2.4.3. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профи-
лю при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего 
право на увеличение размера выплат за стаж работы по профилю, ели документы, 
подтверждающие стаж, находятся в Школе, или со дня представления необходи-
мого документа, подтверждающего стаж. 

2.4.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работни-
кам физической культуры и спорта по результатам труда за определенный период 
времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выпол-
няемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эф-
фективности деятельности сотрудника. Предельный совокупный размер весовых 
коэффициентов по критериям эффективности деятельности по работникам физи-
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ческой культуры и спорта определены в разделе 7 положения по отраслевым 
должностям физкультуры и спорта. 

2.4.5.Критерии оценки эффективности деятельности сотрудников утвер-
ждаются руководителем Школы по согласованию с органом, обеспечивающим 
государственно-общественный характер управления Школой. Конкретные значе-
ния критериев оценки эффективности деятельности сотрудников и условия осу-
ществления выплат определяются ежегодно исходя из задач, стоящих перед уч-
реждением. 

2.4.6. Примерные критерии эффективности деятельности руководителей и 
работников учреждений дополнительного образования детей спортивной направ-
ленности и их весовые коэффициенты по должностям работников утверждаются 
Министерством по делам молодежи, спорту и туризму Республики Татарстан. 

2.4.7. В учреждении для общеотраслевых профессий рабочих о общеотрас-
левых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются 
следующие виды выплат стимулирующего характера: 

 

   
2.4.8. Размеры надбавок за сложность и напряженность работы определены 

в разделе 3 Положения об оплате труда по общеотраслевым должностям. Выпла-
ты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам профес-
сионально-квалификационной группы общеотраслевых должностей руководите-
лей, специалистов и служащих с учетом сложности и важности выполняемой ра-
боты, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставлен-
ных задач. 

2.4.9. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавлива-
ются работникам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих в зависимости от продолжительности работы по должности. Размеры 
выплат за стаж работы по должности (специальности) и перечень должностей 
(профессий0, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должно-
сти определены в разделе 3 Положения об оплате труда по общеотраслевым 
должностям. 
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2.4.10. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются ра-
ботникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), 
к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, гра-
мот, наград, за выслугу лет, в связи с выходом на пенсию и т.д. 

2.4.11. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показате-
ли: 

 качественное выполнение функциональных обязанностей согласно 
должностной инструкции; 

 проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответствен-
ного отношения к профессиональному долгу; 

 выполнение особо важной для школы работы; 
 активное участие в мероприятиях, проводимых в школе; 
 руководство внеурочной деятельностью обучающихся; 
 успешное  выполнение плановых показателей; 
 совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 
 активная работа с общественными, спортивными организациями, 
творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования; 
 подготовка призеров спортивных соревнований; 
 методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в 
образовательном процессе: работа по написанию учебных программ, 
курсов, пособий; 
 активное участие в общественной жизни школы; 
 эффективная работа с родителями по подготовке школы к новому 
учебному году. 

2.4.12. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных по-
ощрительных выплат по итогам работы определяются по согласованию профсо-
юзным комитетом школы и выплачиваются на основании приказа руководителя. 

2.5. Компенсационные выплаты. 

2.5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в  процентах 
к должностным окладам. 

2.5.2. В школе устанавливаются следующие виды выплат компенсационного 
характера: 

   выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы-
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий, должностей, 
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных). 
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2.5.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера установле-
ны пунктами 9.3-9.7 Положения по отраслевым должностям  физкультуры и спор-
та и раздела 4 Положения об оплате труда по общеотраслевым должностям. 

3. Условия оплаты руководителя школы,  

заместителей руководителя школы 

3.1. Заработная плата руководителя школы, его заместителей, состоит из 
должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.2. Должностной оклад руководителя школы устанавливается учредителем 
школы на основании трудового договора в двукратном отношении к средней за-
работной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого 
им учреждения. При расчете должностного оклада руководителя учитываются ок-
лады (должностные оклады), отдельные виды выплат стимулирующего характера 
работников( персонала) за календарный год, предшествующий году установления 
должностного оклада руководителю.  

3.3. К основному персоналу школы относятся работники, непосредственно 
обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых созда-
на школа (Приложение №3 настоящего Положения) Примерные перечни должно-
стей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персо-
налу, устанавливаются Министерством по делам молодежи, спорту и туризму 
Республики Татарстан. 

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя школы устанавлива-
ются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя школы. 

 3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководи-
теля, его заместителей в соответствии с перечнем видов выплат компенсационно-
го характера в соответствии с разделом 9 Положения по отраслевым должностям 
физкультуры и спорта. 

 3.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю школы устанавли-
вает учредитель школы. Размер выплат стимулирующего характера определяется 
с учетом результатов деятельности учреждения, определенных на основании кри-
териев эффективности деятельности учреждения и составляет 50% от фонда сти-
мулирования руководителя и заместителей руководителя школы, сформированно-
го в соответствии с пунктом 10.3 Положения по отраслевым должностям физ-
культуры спорта. Выплаты стимулирующего характера руководителю школы мо-
гут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы  за год, за вы-
полнение важных и особо важных заданий. 
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 3.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю школы определя-
ются учредителем школы согласно протоколу соответствующей комиссии и вы-
плачиваются на основании приказа учредителя о стимулировании руководителя. 

 3.8. Положение о предоставлении выплат стимулирующего характера от-
ражаются в трудовом договоре, заключаемом между руководителем школы и уч-
редителем, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому догово-
ру. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается на срок до 1 
года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому 
договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда 
стимулирования труда руководителя школы, а также перечней и значений крите-
риев эффективности деятельности учреждений. 

3.9. Руководитель школы может устанавливать заместителям руководите-
лями школы выплаты стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующе-
го характера определяется с учетом результатов их деятельности, определенных 
на основании критериев эффективности деятельности работников и составляет 
50% от фонда стимулирования руководителя и заместителей руководителя шко-
лы, сформированного в соответствии с пунктом 10.3 Положения по отраслевым 
должностям физкультуры спорта. Выплаты стимулирующего характера руково-
дителю школы важных и особо важных заданий. 

3.10. Положение о предоставлении выплат стимулирующего характера от-
ражаются в трудовом договоре, заключаемом между руководителем школы и его 
заместителями, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому до-
говору. Дополнительного соглашение к трудовому договору заключается на срок 
до 1 года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудо-
вому договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего 
фонда стимулирования труда заместителей руководителя школы, а также переч-
ней  и значений критериев эффективности деятельности учреждений. 

3.11. Размеров фонда, предусмотренного выплаты стимулирующего харак-
тера руководителю и заместителя школы составляет 1 процент от фонда оплаты 
труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должно-
стных окладов) и иных выплат стимулирующего характера. 

 

4. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения 

4.1. Формирование фонда оплаты труда учреждения физической культуры и 
спорта осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущей финан-
совый год, определенным в соответствии с нормативом финансовых затрат, коли-
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чеством потребителей услуг и поправочным коэффициентом на переходный пе-
риод и отражается в смете учреждения. 

 4.2. Учреждения физической культуры самостоятельно определяют в об-
щем объеме средств, рассчитанном на основании норматива финансовых затрат, 
количества потребителей и поправочного коэффициентом, долю средств на мате-
риально-технического обеспечение и заработную плату персонала при условии 
сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера 
за качество работы в объеме не менее 15 процентов фонда оплаты труда основно-
го персонала учреждения по должностным окладам (окладам, ставкам заработной 
платы). 
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Приложение 1 
к Положению об оплате труда и стимулировании работников 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа  

олимпийского резерва по легкой атлетике» г.Казани 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда и стимулировании работников 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа  

олимпийского резерва по легкой атлетике» г.Казани 



18 
 

 
 

Приложение 3 
к Положению об оплате труда и стимулировании работников 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения  

дополнительного образования детей 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа  

олимпийского резерва по легкой атлетике» г.Казани 

Перечень 
должностей работников, относимых к основному персоналу,  

для расчета средней заработной платы  
для определения размеров должностного оклада руководителя школы 

1. Тренер-преподаватель 
2. Инструктор-методист 

ремонту инвентаря 

Охранник 


